En Montevideo a los 22 dias del mes de diciembre de 2020 comparecen: POR UNA
PARTE la Asociacién de Laboratorios Nacionales (en adelante ALN), representada por el
Dr. Alvaro Martinez, la Camara de especialidades Farmacéuticas y Afines (en adelante
CEFA), representada por el Dr. Daniel Garat, y el SINDICATO DE LA INDUSTRIA DEL
MEDICAMENTO Y AFINES (en adelante SIMA) representado por Nicolas Touron, Zoya
Franco y Fabrizio Franchi, quienes convienen el presente Convenio Colectivo:

PRIMERO: Vigencia

1.1. El presente Convenio Colectivo abarcara el periodo comprendido entre el 1°. de julio
del afo 2020 y el 31 de diciembre del aflo 2022. Se acuerda expresamente que una vez
finalizado el plazo mencionado, sus clausulas perderan vigencia.

1.2. A partir del 1°. de octubre de 2022, |as partes comenzaran la negociacién del préximo
convenio colectivo de rama.

SEGUNDO: Ambito de aplicacién

2.1. Las normas del presente acuerdo tienen cardcler nacional y abarcan a todas las
empresas y a todo el personal dependiente que componen el sector.

2.2. El presente acuerdo no incluye cargos gerenciales, ni personal de direccién,
incluyéndose la obligatoriedad de otorgar los ajustes exclusivamente hasta Ia categoria de

Se aplicaran ajusies salariales en las siguientes oportunidades: 1°. de enero de 2021, 1°.
de julio de 2021, 1°. de enero de 2022, 1°. de |ulio de 2022 y 1°. de enero de 2023.

CUARTO: Ajuste del 1°, de enero de 2021
4.1. Se establece un aumento nominal fijo de 3% al 1° de enero de 2021, sobre los

salarios vigentes al 31 de diciembye de 2020, |
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QUINTO: Siguientes ajustes salariales

5.1. Ajusie del 1° de julio de 2021,

Se establece, con vigencia a partir del 1°. de julio de 2021 un incremento salarial sobre los
salarios vigentes al 30 de junio de 2021, equivalente al Indice de Precios al Consumo
(IPC) por el periodo 1°. de julio de 2020 al 30 de junio de 2021, luego de restarse un 3%
ya olorgado al 1°. de enero de 2021,

5.2, Ajuste del 1° de enero de 2022.

Se establece, con vigencia a partir del 1°. de enero de 2022 un incremento salarial sobre
los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2021, equivalente al IPC por el periodo 1°. de
julio 2021 al 31 de diciembre de 2021.

5.3. Ajuste del 1°, de julio de 2022.

Se establece, con vigencia a partir del 1°. de julio de 2022 un incremento salarial sobre los
salarios vigentes al 30 de junio de 2022, equivalente al IPC por el periodo 1° de enero de
2022 al 30 de junio de 2022.

5.4. Ajusie del 1°. de enerp de 2023,

Se establece, con vigencia a partir del 1°. de enero de 2023 un incremento salarial sobre
los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2022, equivalenie al IPC por el periodo 1°. de
julio de 2022 al 31 de diciembre de 2022

SEXTO: Acta del 11 de septiembre de 2020

En tanio el presenle acuerdo regula los ajusies salariales del periodo comprendido entre
el 1°. de julio del afo 2020 y el 31 de diciembre del afio 2022, las partes, por enlender que
el presenle genara condiciones mas beneficiosas, dejan sin efeclo el acta de Consejos de
Salanos de fecha 11 de septiembre de 2020 para el presente seclor, por lo que la totalidad
de los ajustes del periodo se regulara por el presente acuerdo

SEPTIMO:
maercado

Las panes acuerdan que, si durante la vigencia del presenle acuerdo se suscilara una
alteracion sustancial de la inflacién (por encima del 12% en el Gtimo afo mowvil) o cambios
sustanciales en la situacibn econdmica del seclor -cuya verificacion serd definida,
determinada y analizada en el ambito del Consejo de Salarios del sector- se convocara

nuevamente a los ambilos de negociacién para renegociar las clausulas acordadas ante
la nueva contingencia.




CAPITULO |ll - BENEFICIOS

OCTAVO: Feriados pagos

B8.1. Los dias 24 y 31 de diciembre y el 6 de enero de cada afio seran feriados pagos
durante la vigencia del presente convenio, por lo que en caso de que se trabajen
corresponderd el doble pago previsto por la ley. Dichos dias no se pagaran en caso de
coincidir con sabado o domingo, ni se adicionarén dias en caso de coincidir con la licencia
anual, por enfermedad o matemal o paternal o por fallecimiento o por cualquier otro
maotivo.

8.2. En el caso del feriado correspondiente al 8 de enero, las empresas podran acordar
con el comité de base respectivo el corrimiento efectivo del goce de ese feriado pago para
hacerlo coincidir con un dia lunes o viernes.

NOVENO: Pago extraordinario

9.1. En forma excepcional, y sin que implique ninglin tipo de reconocimiento a futuro, las
empresas procederan a abonar a aquellos trabajadores que hayan tenido descuentos de
mayor bempo a los minutos efectivamente parados, en razin de paros periados que las {
empresas entendieron que ocasionaron un dafico mayor al lapso de tiempo ocurrido, el
monto en mas oportunamente descontado por sobre dicho lapso de tiempo.
9.2. Este pago se realizara con la liquidacién del mes sigulente al de la firma del presente
acuerdo.

DECIMO: Comisién ALN-CEFA-SIMA de Descripcién de Tareas

10.1. Las partes establecen durante el presente convenio, la formacién de una Comisién
ALN-CEFA-SIMA, a fin de actualizar la descripcion de lareas. En caso de amibarse a
acuerdos, los mismos se aplicaran a partir del préximo convenio colectivo. En caso de no
llegarse a un acuerdo, esto no implicara la generacién de situacion de conflicto obrero-
patronal durante la vigencia del presente convenio. La coordinacibn de las reuniones
estara a cargo de la Direccion Nacional de Trabajo {(DI.NA TRA.) del Ministerio de Trabajo |
y Seguridad Social (M.T.S.S) que participard en aquellas instancias que cualquiera de las |
pares considere necesaria su presancia.

DECIMOPRIMERO: Comisién ALN- CEFA-SIMA <T




11.1. ALN-CEFA y SIMA comparten la preocupacién por las pérdidas sustanciales de
fuentes de trabajo en el sector y por la generacion de situaciones conflictivas durante los
procesos de reestructuras. Por este molivo, acuerdan conformar una comisién ante este
lipo de situaciones.

11.2. La participacion de la comisién serd en cardcler meramente consultivo y sin que
implique ningun tipo de limitacion del poder de direcciton del empleador de disponer lodas
las medidas que eslime conveniente en cumplimiento de la legislacion vigente, y sin que
implique ninguna obligacion de preaviso de ningun tipo a dicha Comision.

11.3. En todo caso, se debera cumplir con el mecanismo de solucion de conflictas previsto
en la clausula DECIMOCUARTO y con la cléusula de paz prevista en la clausula
DECIMOQUINTO del presente convenio.

DECIMOSEGUNDO: Co

12.1. ALN-CEFA y SIMA acuerdan conformar una comision tendiente al analisis del tema
génerc comprensivo de tematicas relativas a la insercién laboral de las mujeres, personas

en situacion de discapacidad y demas gue impliquen la no discriminacién de ninguna
indole.

CAPITULO IV - CLAUSULAS OBLIGACIONALES

DECIMOTERCERO: |nterpretacién

13.1. Las partes acuerdan que cualquier caso de duda, dificultad interpretativa, que
pudiera dar lugar cualquiera de las cldusulas del presente acuerdo, se resolvera en el
seno del Consejo de Salarios del seclor.

DECIMOCUARTO: Cliusula de Prevencion y Solucién de conflictos

En caso de diferendo o conflicto a nivel de empresa, previamente a tomar cualquier tipo
de medida de fuerza, se debera abrir un 4mbito bipartito entre las partes, a los efeclos de
resolver el problema planteado.

Este ambito bipartito actuard a pedido de cualquiera de las partes y se reunird dentro de
las 24 horas habiles de recibida la solicitud por escrito, por la parte contraria.

Deberé concluir sus tareas dentro del plazo maximo de 15 dias habiles a partir de la fecha
de apertura del ambito mencionado en el parrafo anterior. Las partes podrén prormogar
dicho plazo de comin acuerdo.



De no resolverse el diferendo o conflicto en el plazo maximo de 15 dias hdblles antes
mencionados, se hard un acta de desacuerdo, y el diferendo seréd comunicado al SIMAy a
ALN y/o CEFA segun corresponda, y el tema sera planteado en una nueva instancia de
negociacion de caracter bipartito entre el SIMA y la Camara o Camaras involucradas, los
que tendrdn un m{aximo de 15 dias habiles para resolverio a partir de su primera reunion
que no podra ser posterior a los dos dias habiles siguienles a la comunicacidn por escrito
de |a convocaloria efectuada por la olra parte. Las paries podran promrogar esle ambito
de comin acuerdo.

Si no se alcanzare ningldn acuerdo en esta instancia dentro del plazo maximo de 15 dias
habiles contados desde la fecha de la primera reunidn celebrada, cualquiera de las partes
podra solicitar por escrito la mediacidn de la DINATRA y/o el Consejo de Salarios para
oblener una conciliacién que dé solucidn al diferendo. Este ambito debera reunirse deniro
de las 72 horas habiles de convocado y tendra un plazo maximo de 15 dias habiles desde
la fecha de su primera reunién para intentar solucionar el diferendo. Este plazo podra
prorrogarse por acuerdo de partes. Si dentro de dicho plazo, las partes no alcanzaran un
acuerdo quedaran en libertad de adoptar las medidas que estimen pertinentes dentro del
marco normativo vigente. Se deberd labrar un acta en donde las partes justifiquen
claramente su posicion.

Para los casos en que, luego de haber finalizado total y formaimente las instancias de
lentativa de conciliacion previstas, se suscitare una situacion de conflicto en las empresas
(en forma individual o colectiva); la organizacion sindical comunicara por escrito a la
empresa o las empresas involucradas la situacidon de conflicto.

El incumplimienio de lo establecido en la presente clausula, se considerara violatono del
Convenio a todos los efectos legales y habilitara a la contraparte a tomar las medidas que
estime convenientes. Cuando el incumplimiento abarque a mas de una empresa o a toda
una Camara, la parie afectada podré ademas, a su criterio, dar por rescindido el Convenio
Colectivo.

La presente clausula sera de aplicacion inmediata una vez firmado el presente convenio
colectivo, y sustituird cualquier mecanismo de prevencion de conflictos o similares pre-
existente al prasenta convenio

DECIMOQUINTO: Cléusula de Paz e
15.1. Durante la vigencia del presente acuerdo, y salvo los reclamos que puedan
producirse referente a incumplimienios de sus disposiciones, las organizaciones |



sindicales y los trabajadores no formulardn planteos ni acciones gremiales que lengan
como objelivo la consecucion de reivindicaciones de naturaleza salarial referidas a
aumentos o mejoras de cualquier tipo que queden alcanzados o comprendidos en relacion
a los puntos acordados en la presente instancia. ni desarrollarén reivindicaciones
gremiales en tal senlido, a excepcion de las medidas resueltas con caracler general por el
PIT — CNT - SIMA.
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DECIMOSEXTO: Ratificaciones

18.1. Se ratifican los acuerdos exislentes entre las parles en materia de seguridad y salud
laboral alcanzados en la Comision Tripartita de Salud Laboral.

16.2. Instancias de seguridad y salud (Decreto 291/007) Las partes ratifican que el
tiempo dedicado por los representantes de los trabajadores debe referir exclusivamente a
cuestiones de salud y seguridad, y que el mismo debe ser acordado previamente con la
empresa, conforme a el arl. 2 del Decreto N® 244/016 que dio nueva redaccion al articulo
11 del decreto 281/007. Asimismo, se ralifica que las partes deben ponerse de acuerdo
en los planes de capaciltacion y en los temas a desarrollar, de acuerdo a lo previsto por e
art. 1 del Decrato N® 244/016 que dio nueva redaccidn al articulo 5 lit. d) del decrelo
291/007

16.3. La aprobacién de esle acuerdo no implica la derogacion de ninguna de las normas
que surjan de anteriores Laudos, Convenios o decretos en lo que no resulte
contraposicion con el presente

16.4. Las salidas de delegados nacionales y de base por lemas gremiales y de los
delegados de seguridad y salud laboral deberan ser comunicadas con la mayor antelacién
posible, no inferior a 24 horas habiles, salvo fundadas excepciones que asi lo ameriten.
En todos los casos |a comunicacion serd presentada por el comité de base respectivo por
escrito y avalada por el SIMA. El SIMA mantendrd informadas a las cAmaras de los
integrantes fitulares y suplenies de su Comision Directiva. Los delegados de seguridad y
salud laboral se presentardn a sus respectivas empresas cada vez que sean designados.

DECIMOSEPTIMO: Declaracion

La partes declaran que analizaran en forma bipariita,en aquellas empresas donde exista

mas de un delegado nacional, la forma de evitar los perjuicios que se deriven de las
salidas por el uso de horas sindicales.



DECIMOOCTAVO: Qponibilidad y registro

En el dia de la fecha ALHyEIMAﬁmmdthmhﬂuhmnydﬂwmqmm
mismo regira de manera obligatoria para ellos y sus representados a partir del momenin
de la firma.

El presente Convenio Colectivo sera refrendado por CEFA desplegando los mismos
lfnctuamfufhum-lim-nl-rlnulmﬂnd-hﬂm

Una vez registrado y publicado el presente Convenio Colectivo alcanzara el resto de los
efectos pravistos en el Art. 16 de Ia ley 18566.

Para constancia se firman 6 ejemplares de un mismo tenor, en el lugar y fecha arriba

indicados.
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