PAUTAS DE ACTUACION FRENTE A
LA OCURRENCIA DE FENOMENOS
CLIMATICOS RIESGOSOS POR
TORMENTAS, LLUVIAS O VIENTO
(ALERTAS ROJAS)
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1. Objetivo

Determinar los criterios de actuacién frente a la ocurrencia de fendémenos climaticos
(alertas rojas) que puedan significar riesgos para la integridad fisica del trabajador..

2. Alcance

2.1 El presente procedimiento aplica a todo el personal de la industria farmacéutica, en
los casos de alerta roja.

2.2 Los datos de alerta roja a considerar, seran los referidos a los departamentos
donde se encuentren ubicados a;

a) domicilio habitual de residencia del trabajador

b) local de trabajo
C) que estuviere cumpliendo una tarea especifica ordenada por el patrono

3. Referencias

=

Se considerard como tnica fuente de informacion valida, aquella proporcionada por
INUMET (Instituto Uruguayo de Meteorologia) Dr. Javier Barrios Amorin 1488 CP 11200
tel: 1895 int. 108 y RRPP tel/ffax: 24081866 Montevideo-Uruguay.

Dichos informes pueden cambiar en el transcurso de la jornada, por lo que se debera
verificar la informacién antes de tomar una determinacion en funcién de ésta.

*0s criterios considerados en este documento se evaluaran en funcion de las resoluciones
que fijen en la materia, las autoridades estatales competentes.

>

4 Sistema de comunicados
Las vias de difusion, los avisos y comunicados seran establecidos:

a) si el trabajador esta fuera de su lugar de trabajo, el mismo se basara en las vias de
difusion de la informacién que el Instituto Uruguayo de Meteorologia utilice en Ia

N

emergencia (radio, television, etc.).

difusion del Instituto Uruguayo de Meteorologia.
5. Descripcion

b) si el trabajador esta en el lugar de trabajo sera la empresa quien debe informar y
comunicar de la alerta.
¢) quien estuviese cumpliendo una tarea especifica ordenada por el patrono fuera de la
empresa, el mismo se basard en ambas vias tanto la de la empresa, como los medios de
k Situaciones posibles:

5.1 Sila alerta roja cubre en su totalidad el horario laboral, el trabajador no asistira y
percibird remuneracion por las horas de ausencia.
9.2 En caso de que la alerta roja finalice poco antes del inicio o durante la jornada de
labor, el trabajador dispondra de una hora luego de culminada la alerta para iniciar la
jornada.

.3 En el caso que al finalizar la alerta roja resten menos de tres horas para finalizar el




horario de trabajo, no sera necesario asistir y percibira remuneracion por las horas de
ausencia.

54 Si la alerta roja sobreviene luego de iniciada la jornada laboral, el trabajador
debera cumplir el horario en forma normal.

Una vez finalizado el horario de labor, se recomienda, por razones de seguridad,

permanecer en el local hasta Ia cuiminacion de la alerta roja. Sera decisién del trabajador
hacerlo o no.

La empresa facilitara las condiciones para la permanencia de los trabajadores dentro del
local. Asimismo se establece que el trabajador no generara hora extra por la permanencia
en el local de trabajo a menos que la empresa le asigne tareas.

Si la persona decide retirarse antes de la finalizacion del horario habitual de trabajo,
debera comunicar dicha circunstancia por escrito a su superior, declarando que lo hace
bajo su responsabilidad. Dicha ausencia se considerard como una falta justificada y se
descontara.

En caso de retirarse el trabajador dejara su area de trabajo en condiciones.

Las empresas deberan facilitar el formulario (formato a convenir) donde quede registrado
su decision de ausentarse por el motivo de alerta roja.

5.5 En el caso del trabajador que esté realizando tareas fuera de la empresa
ordenadas por el patrono, deberan desarrollar estas tareas durante toda la extension de la

alerta roja siempre y cuando esto no implique exponerse al riesgo. El trabajador debera
permanecer en lugar protegido.-

56 En el caso de las empresas que apliquen el sistema de presentismo, el mismo no
sera afectado por ninguna de dichas situaciones.

Situaciones no previstas:
Toda situacion no prevista se resolvera con criterios de razonabilidad hasta tanto no se
incorporen a este documento. En caso de existir situaciones particulares retacionadas con

la ocurrencia de fendmenos climaticos riesgosos, que se desee poner a consideracion de
la empresa, se deberan presentar por escrito ante la empresa.

Sugerencia:

Se sugiere que cada comision bipartita de Seguridad y Salud Laboral, si la hubiera, o en
cada bipartita por empresa, capacite, informe, comunique a los trabajadores como

comportarse frente a una situacion climatica adversa
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