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. seja el comiso de la mercaderia incautada, la aplicacion de-

una multa de $ 100.00 y la devolucisn del vehiculo de que
sa trata, en virtnd ds que la carne transportada lo ers enm
(dﬂtldad inferior a Yos cincuenta kilos.

Atento & lo dispuestn por log artizulos 7.0 de la Ley de
‘fecha 6 de julio de 1954 y 5.0 y 11 de su Decreto Regla~
mentario de 21 de julio del citado afc: N

El Consejo Nacional de Gohierno. .

RESUELVE?

.o Alll}cur al sefior Roberto Vidart una multa de pesos

T 100.00 por la infraccién que le ha sido constatada.
2.0 Comisar la carne en infraceitn, y resoiver al In-
- teresado, previo pago de la multa impuesta, el vehiewio
‘incautado.
3.0 Una vez coni
librese comunicacién
trega del importe de
actuantes. . .
4.0 Comuniquese, pubkliquese y pasen esios anteceden-
- _ tes dl Consejo Nacional de-Subsistencias y Cuntralor de
Precios, a los efectos dci cobro de la multa unpuesta. y de-

mis que correspondai.

ida o consentida esta resolucian,
al Frigorifico Nacional para la en-

Por el Consejo: ZUBIRIA, — FERMIN SURHUETA —-'

"AMILCAR VA‘SCON(,].LDOS — Carlos M. YVleitas, Secre®
tario.

27 . .
‘Resolucion. Se aplica una sancién a don Jesiis* Alonso

Alonse por infraccién a la’ ley 12.120
Ministerio de Industrias y Tréhéjo. .
Ministerio de .Ganaderia -Vy Agricu]tur&
Montev:deo. 24 de enero de 1957.

- - ‘szcos estos antecedentes relaclonados con la- infree-
clén a la ley de 6 de julio de 1954, constatada al sefior
& . - Jesis Alonso Alonso, domiciliado en Santa 'Lucfa nime-
s . ro 4312, segim Acta N.o 3642, de iecha 8]10\56 a ‘fo-
jas 1, labrada por - los . funcionarios, sefiores Cleto Romw
10, Alfredo Casariego y Armando De Leén;
Resultando: Que en el procedimiento respectivo se han
. -decomisado 20 ' Lgs. de carne vacuna de mocedc«ucm ili—
= cita;
: ‘Considerando: Que recabada opinién del .Minfrterio de
Ganaderia y Agricultura. dicha Secretaria de Estado acons
#eja, el comiso de la mercaderia incautada vy la aplica~
¢ién de una multa de ‘§ 100.00;
' Atento a lo dispuesto por los articulog 7.0 de la ley
de fecha 6 de julio de 1964 y 5.0 y 11 de su decreto re-
glamentario de 21 de julio del citado afio,
El Consejo Nacional de Gobierno

et "BESUELVE:

1:.0) . Aplicar al sefior Jesis Alonso Alonso unaz multa

de $ 100.00 por la infraccién que ie ha sido constatada.

- © "+ 20) Comisar la carne en infraccién.
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3.0) Una vez confirmada o consentida esta resolu-
sién, librese comunicacién al Frigorifico Nacional para
la "entrega del importe de la carne comisada a los tun-
clonarios actuantes.

4.0) Comuniquese. publiquese y pasen estos anléce-
dentes al Consejo Nacional de Subsistencias y Contralor
de Precios a los fines del cobro de la.multa impuesta
¥ demds que correspondan..

Por el Consejo: ZUBIRIA. — FERMIN
— AMILCAR V&SCOVCELLO@ ~—. Carlos
Secretario.

SO RBUETA.
M. Pleitas,

28

. " Resolucion. Se aplica una sancién a don Silvestre Gaba-
rrin Dorta, por infraccién a la ley 12,120

Ministerio de Industrias y Trabajo.
Ministerio de Ganaderia vy A"rleu]tura
Montevideo, 24 de enero de 1957.

. Vistos estos antecedentes relacionados’ con 1la infrac-
cién a la'ley de .6 de julic de 1954, constatatia al seiior
Silvestre Gabarrif Dorta, en la carmcer(a clandestina si-
ta en Avenida ‘A N.o 3065, segun ‘Acta N.o 2539 de fe-
cha §|/VIII|956 a fojas 1, labrada por los funciomarios se-
fiores Pedro M. Rivero, E. Recipito, Luis A..Rodriguez,
Ismael Barufaldi y Valentin- Vaz;

Resultando: Que en el procedimiento respectivo se han
decomisado 60 (sesenta) kilos de cams vacuna de pro-

. cedencia ilicita;

Considerando: Que recabada oplméu Adel Ministerio de
Ganaderfa y Agricultura. dicha Secretarfa de Estado acon-
seja, el -comiso de la mercadéria incautada y 1la aplica-
cién- de’ una multa de $ 1.500.00 (inil quinientos pe-
so08). dada la calidad- de reincidente del infractor;

Atento a lo dispuesto por los articulos 7.0 de la ley
de 6 de juliu‘,ﬂe 1954 y 5.0 ¥y 11 de su decreto regla~
mentario de 21 de julio del citado aiio,

El1 Consejo Nacional ‘de Gobierno

BESUELVE:

~ 1.0) Aplecar =al sefior Silvestre Gabarrin Dorta, una
multa de $ 1.500.00 (mil quinientos pesos) por, 1'{ iu-
fraceién’” que lé ha sido .constatada.

2.0) Comisar la carne en infraccién,

3.0) - Una vez confirmada o consentida esta resolu-
sién, "librese comunicacién al Frigorifico Nacional para
la entrega del importe de la carne comisada a log fun-
cioparios actuantes y,al Concejo Departamental de Mon-
tevideo a los fines que pudieren corresponder. '

4.0) Comuniquese, pukliquese y pasen ¢stos antece-
dentes al Consejo Nacional de Subsistenciag y Contralor
de Precios a los fines del cobro de la multd impuesta
y demés que correspondan.

Por el.Consejo:” ZUBIRIA, ~— FERMIN SORHUETA.
—- AMILCAR VASCONCELLOS. — Carlos M. Fleitas,
Secretario. .

e LEGISLACIUN I.ABURAL -

MINISTERIO DE INDUSTRIAS | ‘St —~ 80 _* | para su publicacién- de acuerdo con fa ley;
P TRABAJO Resolucién. -Se- da.por p ntadé un lau- actisese recibo y archfvese.
- ‘ do_del Consejo de” Sa.laﬂos del Prupo SORHUETA.
29 13.B,. para el personal de La lndustria A
Resolucién. Se prorroga el plazo para lau- Qufmica (L 1 de los

dar al Consejo de Salarios del Grupo 9,
para Queserias, Mantequerms, Frigori-
ﬁcos tipo” Modelo, ete. N .
Ministerio de Industrias y Trabajo.
" Montevideo, 29 de enero de 1957,

- El Ministro de Industrigs y Trabajo, *
' RESTELYE: !
« 10 Prorrogar por el. tér}hino de 30 diag
. el plazo para dictar el Laudo para el per-
sonal de Queserfas, Mantequerias, Frigo-
rificos tipo Modelo, etc., Grupo 9. -

2.0 Publiquese y, a sus efectos, Vuel—
- T .vaal Consejo de Salm-ios de procedsnci-.

- SORHUETA. .

e
des Farmacéuticas, Industriales, Co-

merciales, etc.); .
Mmfsterio de Industrias y Trabajo. = -
Montev:deo, 31 de enero de 1957.

Visto el .laudo d:ctado por el Consem
de Salarios establecido para la Industria

| Quimica ' (Laboratorios de Especialidades

Farmacéuticas; Industriales, Comerciales,
ect.), Grupo 13-B, por el cunl se fijan ca-
tegorfas y retribuciones minimas-al per-
sonal comprendldo en mut jurisdiccwn.

SE RESUELVE:
- Dar por presentado el lgudo de refe-
rencia; remitase copla al Di?.rio Oficial

Di ion de la ia G
. Consejos de Salarios,

LAUDO DICTADO POR EL CONSEJO DE
SALARIOS ESTABLECIDO PARA EL
PERSONAL —INCLUSO EL QUE DES-
EMPENA CARGOS DE DIRECCIGN—
OCUPADO EN LOS LABORATORIOS
DE ESPECIALIDADES FARMACEUTI.
‘CAS, INDUSTRIALES Y COMERCIAS
LES, GRUPO TRECE B. ESTE CON«
SEJO DE SALARIOS TIENE LA JU.
RISDICCION TERRITORIAL DEL DE-
PARTAMENTO DE MONTEVIDEO.

Montevideo, enero "veinticineo” de mil

aovecientos. cincuenta y siete,

Vistos:: El Decreto Gubernativo de fe-
cha 23 de agosto de 1955, por el gue so
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jnstituye este Organismo, para comocer
y resolver en la fijaci6n de retribuciones
minimas, categorias, condiciones de la.|
bor, etc., para todo el personal mencio.
nado mas arriba;

Resultando: Que con fecha 7 de fe.
prero de 1956, la Direccién de la Oficta’
na de los Consejos de Salarios declard
legaiments instalado este Tribunal, en
cuya oportunidad rizo conocer las distin.
tas dlsposiciones que regulan el funcio.
namiento de estos Organos fijadores de
salarios y especialmente el Decreto del
Poder Ejecutivo de fecha 17 de mayo

‘de 19557
Resultando: Que la delegaci6n obrera|.
present6 por escrito su petitorio de

mejorag de remuneraciones, etc., el cual
se di6 traslado & los delegados neutra.
" les y patronales para su debido estudio;
Resultando: Que la  delegacién pa-
tronal consideré el pedido de aumentos
de salarios, ete., formulado por el sector
- trubajador!'expresando que lo rechazaba,
8 1a vez que sometfa a estudio una contrg-
propuesta;
Resultando:
no acepté la pr
patronal, manteniendo su petitorio inicial;
Resultando: Que la delegacién neu-
tral procuré y obtuvo elementos de juicio
destinados a.formarse un concepto cabal
de la situacién, sobre la que debia pro-
nunciarse, en .virtud de que las delega-
' ciones patronal y obrera estaban ex dis-
crepancia en cuanto se retiere al pro-
blema de fondo: ‘ .

_Resultando: Que oporiunamente presen-
taron renuncia de sus cargos los sefiores:
Alberto Aiello y Roberto Carriquiry, dele-
gados patronales titulares, por 1o cual ge
gestiong y obtuvo del Ministerio de In-
dusirias ¥y Trabajo la necesaria autoriza-
¢ién para comvocar a los suplentes corres.
pondientes, sefiores Alfonso Lasarte y, Car-
jos H. Sueyras, los que posteriormente
tamhjén presentaron renuncia de sus car-
gos, por. lo cual debié cumplirse lo dis.
puesio por el artfculo 14 de la ley ni-
merc 10.449, a fin de gestionar ante el
Ministerio respectivo, la designacién de
delegados patronales de'oficio, ya que es-
taba agotada la lista de suplentes patro
nales, segin surge del Expediente Eleca
toral respectivo. Que habiéndose cumglido
con las formalidades legales previstas por
ol citado articulo, se solicité al Ministerio
de Industriag y Trabajo el nombramiento
de representantes patronales de oficio, a
fin ‘de permitir que el Consejo estuviera
integrado y poder de esa forma dictar el
Laudo correspondiente. En virtud de lo
expuesto, los sefiores doctor Jorge Alvarez
Olloniego y doctor Luciano Labaure Ca-
saravilla, firman el presente Laudo en
calidad de delegados patronales de oficio;

Resultando: Que habiendo presentado
renuncia de su cargo el doctor José-A.
Galli, delegado del Poder Ejecutivo, se
gestioné "de la autoridad = pertinente el
miombramiento del sawstituto correspon-
diente, siendo éste el guimico industrial

Ttuzaingé Alvariza, - quien también pre-
senté renuncia de su cargo de delegado
neutral. En consecuencia se debis pro-
mover una nueva gestién ante el Minis-

Que la delegacién obrerd
icl e la del

16

terio de Industrias y Trabajo, solicitin-
dole la designacion ‘de un nuevo dele.
gado . oficial, a fin de que la ternd de’
delezados del Poder Ejecutivo estuviera
jntegrada. El nombramiento recayé em;
el doctor F. Saredo quien anumncié que
debido a sus mualtiples tareas se encon-
traba en la imposibilidad de asistir a las
reunjones por lp cual renunciaba;

-"Resultando: Que la ‘delegacién  del
Poder Ejecutivo luego de estudiar todos
los antecedeutes propuso una férmula
conciliatoria, la que luego de.los ajustes
corraspondientes, results aprobada por
mayorfa formada por las ‘delegaclones
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neutral y de los trabajadores. Voté dis.
corde la delegacién patromal de oficio:
Resultando: . Que la delegacién ofi.

‘cial propuso fque la fecha de vigencia del

Laudo fuera fijada al &fa-primero de
getiembre de 1956, la que puesta a vo-
tacidn resultd aceptada por mayoria
formada por-las delegaciones del Poder
Bjecutivo y Obrera. Voté discorde la de-
legacién patronal de oficio;

Resultando: Que en consecuencia, los
salarios minimos, categorfas, condiciones
de labor, fecha de vigencia, ete., quedap

.fijados en la forma que ilustra la parte

dispositiva de este documento;

Considerando: . Que habiéndose cum-
plido estrictamente con_lo dispuesto en
1a ley N.o 10.449 del 12 de noviembre
de 1943, y demds lineamientos gencrales
trazados sobre el particular,  este Con-
sejo de Salarios, por mayorfa formada
por las delegaciones del Poder Ejecutivo
y Obrera y con el voto discorde de la
delegacion patronal de oficio

" RESUELVE:
. Primero: Fijar los salarfos minimos,
categorias, condiciones de labor, etc., en
Ja forma que se indica. segnidamente:
Gerencia
Gerente!:

Es la persona que tiene &

su cargo la. direccién y administracibn

de la empresa,
1.000.00. .

Sub-gerenté:, Esg la persona . sobre
quien se han delegado algunas funciones
administrativag y sustituye al Gerente en
‘su ausencia, sueldo.mensual $§ 725.00,

sueldo mensual pesos

Coutaduris ‘ . 2

Contador: -Es el profesional univer.
sitario que tiengya su cargo la responsa.
bilidad del Departamento cont@hle del

‘Establecimiento, sueldo mensual pesoa
725.00. . )
Euncargado de Bscritorio: Es la per.

sona que tendrd a su carge el escritoriq
de la casa, para cuyo caso no se discri-
minars el trabajo que se efectie en el
mismo, sueldo mensual § 700.00.
Tenedor de Libros: Es 1la persona
que leva los registros contables, ¢on la
supervision del Contador, sueldo 'men.
sual § 505.00. . .
Cajero General: HEs la persona que
tiene a su cargo la recaudacién total de
las cobranzas que efectiie.la casa, sin
digscriminacién alguna de rubros, al efec:
to de cobro de sueldos y comisiones, suel.
do mensual § 580.00,  Mas el 1.25 por

mil de las cohranzas totales que renlice |,

la casa. .

.Quebranto de caja para el Cajero Ge.
neral: e

Hasta $ 50.000.00 -de.entrada bruta.
$ 20.00 ‘mensuales; . )

Hasta $ 100.000.00 de eitrada bru.
ta, $ 30.00 mensuales.
. Més de $ 100.000.00 de entrada bru.
fa, $ 40.00 mensuales.

Cajero Auxiliar: Sueldo mensual pe-
sos 380.00. -

Ayudante de Cajero General: ~PFs la
persona que funciona.-en- - colaboracién
con el Cajero General; -sueldo mensual
$ 335.000. i o

Oficial 1.0:. Es la pérsona que pueda
realizar cualguier tribajo en la Oficina,
bajo 14 supervisién del Encargado de
Escritorio, sueldo mensual § 520.00.

Auxiliar 1.0:° Es la persona que cola-

‘bora con el Tenedor dé Libros, en libros

1eabricados o né, liquigaciones de im.
puestos fiscales, planillas de sueldos y
jornaies, sueldo mensual '§ 480.00.

Auxiliar 2.0: Es la persona_ que

va libros auxiliares dé contabilidad; co-

lle. .
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rrespondencia, cuentas corrientes,
trol de facturas vy andlisis de
sueldo mensual $ 390.00.
. Auxiliar 3.0: Es la persona que ten.
©dra el cometido de facturacién, caja chie
ca, dactilografia y estadistica, sueldo
“mensual $ 335.00. ! :
! Auxiliar 4.0: Sueldo mensual Dpesos
290.00. .
t  Telefonista-Facturista: Se considerard
a la person que ademds de su. funcién
especifica, cuinple las tareas de atencién
al mostrador, anotacién de pedidos y su
curso, sueldo mensual § 340.00.
Secretaria: Es la persona que realiza
las funciones inherentes a su-cargo, suel«
do mensual $ 400.00.. .
Tagqui<Dactiléografa: Bs la Dpersona
que realiza las funciones inherentes a su
cargo, sueldo mensual § 385.00.
Dactilografa con més de- un idioma:
Es la persona que realiza las funciones

colle
ventas,

inherentes a su cargo, sueldo -mensual
$ 385.00.
Taqui-Dactilografa, con méas de un

idioma: Es la persoha
funciones inherentes a su cargo, sueldo
mensual § 480.00. . .

Encargado "de Importaciones, Exporta.
ciones y Oficinas Publicas: Es la pere
sona debidamente autorizada por la Ema
presa para realizar las gestiones inhe.
rentes a su cargo, sueldo mensual .pe.
sos 530.00. )

E1 Bncargado de Importaciones, Expor=
taciones y Oficinags Publicas, percibi
ademas del sueldo estipulado, la canti-

locomoeién . L

Encargado de Créditos y Cobranzas:
Es la persona que realiza las funciones
inherentes a su cargo, sueldo mensual,
$-520.00.

Cobrador: Es la persona autorizada y
responsable de la cobranza que efectiial
Hasta $ 15.000.00, percibird un 'susido
mensual de $ 295.00. -

Més de $ 15.000.00 percibird un suel-
do' mensual de $° 415.00.

Escala de comisiones para Cobrado-
res: Hasta § 15.000.00, el uno wor
ciento mensual; méas de .$ 15.000.00. al
medio por ciento mensual. §

Viatico de locomocién para Cobrado-
res: Zona Urbana ylo Zona Suburbana,
$ 55.00 mensuales.

Jefe- de Comprag: Es la persona que
tendrd a su cargo y responsabilidad el
normal abastecimiento, control de exis-
tencia de materia prima, material de en-
vase y producte ‘manufacturado, sueldo
mensual, § 725.00. N
- Cadete hasta 16 afios de edad: Sueldo
mensual, § 80.00.

Cadete de 16 a 18 afios de edad: Suel-
do mensual, $ 190.00..

Limpiadora:--Es la persona ziue realiza

-}tas” tuniciones inherentes a su,denomina=

cién, sueldo mensual, $ 230.00.

Ventas

Jefe de Ventas: Es:-la persona res-
ponsable del trabajo desarrollado por los
Vendedores.y Agented Viajeros, speldo

| mensual, § 725.00.

El Jefe de Ventas ademds del sueldo
mensual estipulado percibird por concep~
. to de locomocién la cantidad mensual de
$,55.00.

 Vendedores en Montevideo: Son las
_versonas qué realizan las funciones inha~
rentes’ a su eargo de acuerdo.a la Ley
de Viajantes y- Vendedores de Plazx.

Vendedores en Montevideo, -sucldo
mensual, $ 360.00. ’

Escala acumulativa de comisiones pae
ra Vendedores en Montevideo: Hasta ne-
®os 3.0000.00, el 5 olo.

De § 5.000.00 a $ 10.000.00, el 2
vy medio por ciento. .

que realiza las -

dad mensual de $ 40.00 por concepto de'

“De $ 3.000.00 2'$ 5.000.00, el 4olo.”



. de asesoramiento,

‘presa. -~
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De $ 10.000.00 a $ 15.000.00, el
1 1)2 ojo. .

Mas de $ 15.000.00, el 1 olo.
tico de locomoeién para Vendedo-
res en Montevideo: Zona Urbana y|o Sub-
urbana, $§ 55.00 mensuales.

Vendedores en Montevideo: Se acuerda
establecer que mientras los Vendedores
de Montevideo realicen sus tareas en et
Interior y Litoral de la Reptiblica, per-
cibirdn ademiés del sueldo un viitico de
$ 16.00 diarios .y locomocién pdfga por
ta Empresa. -

Agente Viajero: Son las parsonas que
realizan las funciones inherentes a ‘su
cargo de acuerdo a la. Ley de Viajantes
y Vendedores de Plaza. sueldo mensual,
$ 650.00.

Escala de comisiones para Agente Via-

. Jero: Hasta § 5.000.00, el 1 1|2 olo.

Mis de $ 5.000.00,. el 1 ojo.

Viitico para Agente Viajero: $ 16.00
diarfos sin rendicién de cuentas y loco--
mocién paga por la Empresa.

Provaganda comercial

Jefe de Propaganda:
$ 725.00. .
Director . de Progrgmas: sueldo men-
sual, § 615.00. .

Animador de Radio: sueldo mensual,
$ 575.00. . .
Dibujantes: sueldo mensual, $ 580.00.
Vidrieristas: sueldo mensunal, $ 455.00.
Propagandistas Comerciales en el Tn-
terior: sueldo mierkual, $ 415.00. .

Percibirdn ademis del sueldo estipu-
_lado un, vidtico de $ 16.00 diarios sin
tendicidn de cuentas. y locomocién paga
por la Empresa.
s Encargzdo éieu ?epdslto ¥ Control de
ropaganda Callejera: sueldo 1
$ 410.00. mendiah
Auxiliares: Equiparados a los de Con-
tadurfa.

Control de Radio: sueldo mensual, pe-
sos 315.00. . :

sueldo mensual,

Propaganda médica

Jete dé Propaganda Médica: Es la ver-
sona responsable de todo lo concerniente
a la Propaganda Médica. Tieme a su car-
go el ordenamiento y la planificacién
del trabajo de la Seccién. Sueldo men-
aual, $ 725.00.

Vidtlco de locomocién .para el Jefe de
Propaganda Médica, $ 55.00 mensuales.

Médico Asesor: Es el profesional con
titulo universitario adseripto a la Sac-
elén Clentffica ylo Departamento de Pro-
paganda Médica que cumple una funcidn.
sueldo mensual; pe-
sos 660.00. .

“Visitador Médico en Montevideo: Eg la
persona que tiene por cometido la di-
valgacién permanente de los productos
de la Empresa ante los Médicos y Odon-
télogos. .

vVisitador Médico en Montevideo: al
fngreso sueldo mensual, $ 380.00.

Visitador Médico en Montevideo, al
efio, sueldo mensual, $ 485.00.

Visitador Médico en _Montevideo. a
los 2 afios, sueldo mensual,’$ 620.00.

Visitador Médco: Cuando las funclo-
hes de Visitador total, o en parte, seam
vealizadas en el Interior, tendrd ademds
del sueldo correspondiente una compen-
gacion diaria de $ 5.00 por todo el tiem-
po que estuviera ausente de la Capital.

. Adem#s tendrd un viitico de $ 16.00

diarios y locomocién paga por {a Em-
i

Bscala-acumulativa de eomisiones para

- Visitador Meédico:

Hasta $ 3.000.00, al 3 olo por la vén-

ta que efectie. - . VA

De $ 3.000.00 2 § 5.000.00, eI 2 ojo.

Por encima de $ 5.000.00, el'1l dlo.

Viitico de locomocién para Visitadox
EY

F>3 B
NS

¥

" DIARIO OFICIAL

Médico en Montevideo: Zona Urbana y'o
Buburbana, § 55.00 mensuates.

Secretario. 0 Secretaria: Estarin eom-
prendidos en esta categoria aquellas per-
sonas que en los distintos  Departamen-
tos realicen las funciones inherentes a su
cargo, sueldo mensual § 400.00.

Auxiliar de Propaganda Médica: Es Ja
persona que realiza Jas funciones inhe-
rentes a su cargo, sueldo mensual al 1n-
greso, § 190.00. |

Auxiliar de Propaganda Médica: Bs la
persona que realiza las funciones mbe-
rentes a su cargo, a los 2 afios, suelde
mensual $ 255.00. .

.Auxiliar de Propaganda Médica: Bs la
persona  que realiza las funciones inhe-
centes a su “cargo, a los 5 aflos, sueldo
mensual-$ 310.00.

Los Auxiliares de Propaganda Médica
que actualmente estén equiparadog a los
Auxiliares de Contadurfa, percibirdn el
aumento correspondiente a esas cate-
gorfas.

Fabrica

Jefe de Produccién: Es el Quimico
Farmacéutico reconocido por la Univer-
sidad de 1a Repiblica, con responsabili-
dad ante el Ministerio de Salud Pabllea,
que presta total actividad a la Empresa,
slendo responsable de la fabricacién en
todos sus aspectos, sueldo mensual pe-
gos 1.200.00. .

(Jete de Produccién: BEs el Quimico
Farmacéutico con titulo. universitario
pero sin responsabilidad ante el Ministe-
rio de Salud Publica, que presta total
actividad a la Empresa, siendo respon-
sable de la fabricacién en todos sus as-
pectos, sueldo mensual $ 800.00. .

Encargado dg la Produccién, sueldo

‘I mensual $§ 725.00.

Ayudante Técnicq con titulo universi-
tario, sueldo mensual $ 650.00.

Ayudante Idéneo, a los 4. afios,
mensual $ 480.00.

Ayudante Idéneo, 2 los 2 afios, sueldo
mensual $.420.00.

Ayudante Iddneo, iniclal, sueldo men-
sual $ 380.00.

Técnicos: Toda otra situacién que no
te ajuste a las condiciones precedentes,
ge regulardn por convenio de las partes
sobre las sjguientes bases: .

Técnicos “con responsabilidad ante el
Ministerio de Salud Publica, sueldo men-
sual § 725.00.

Técnicos sin responsabilidad ante el
Ministerlo de Salud Piiblica, sueldo men-
cual § 565.00. N

Preparador Especializado: Xstarin
comprendidos en esta categoria aquellas
personas -que tienen bajo su responsabi-
lidad clertas etapas” de la fabricacién
tales como: mezclas, granulacién, reves-
timiento de. comprimidos, preparacién de
soluciones <y filtraciones, ete., jornal
$ 18.76. BT
- - Encargado o Encargada de Seccifén: Es-
tardn comprendidos .en .ésta categoria
aquellas personas que tienen a su cargo
1a, supervisién del trabajo efectuado por
Peones y|u operariaz de la Empresa, suel-
do mensual § 380.00

sueldo

- -Operaria Especializada: Estarian com-

prendidas en esta categorfa aquellas per-
sonas que teniendo conocimientos amplios
en una determinada técmica o arte, eir-
cunseribe su aceién a una parte determi-
nrada de la misma, a los efectos de un
mayor rendimiento y calidad, jornal pesos
12.00

Operaria al Ingreso: jornal, $ 7.14.
Operaria al afio: jornal, $.8.12.
Operaria a los dos afios: jornal $ 10.15.
- Las Operarias y Operarios que traba-
jan en la Secci6n Catgut, percibirdn ade-
més de los salarios correspondientes un
10 ‘olo sobre el jornal establecido.
Pedn:- Al ingreso, jornal § 12.69.

Pe6n: Al afio jornal, $ 14.

Mecinico General: Estardn ennprendi-
dos en esta categorin  aquellay
que tieuen a su caruo la re
de mantener en perfectas condiciones de
funcionamiento las mdquinas de In Em-
presa, jormal $. 19.74

Foguista: Bstardn comprendidos en es-
ta categorfa aquellas personas que efec-
taen los trabajos inlherentes a su_iargo,
jornal $ 18.06.

Limpiadora: Sueldo mensual, § 230.60.
. Conserje: Con casa, sueldo mensual ve-
s0s 310.00, .

Conserje: Sin casa, sueldo mensual pe-
sos 410.00. .

Sereno: Sueldo mensual § 410.00.

Laboratorio de control

Jefe de Laboratorio de Control:
mensual (Técuico con titulo Univ
ria) $ §00.00. .

Ayudante Técnico con. titulo Univerel-
tario: Suelde mensual $ 500.00.

w05 420.00.
"Encargado de los Animales de Ensayo:
Sueldo mensual $ 400.00.

Pepb6sito y expedicion

Encargedo de Depdsito Central: Ksta-
rdn comprendidos en esia categoria aque-
llas personas que tienen la respomsabili-
dad en la recepcidn v transferencin de ma-
teriales, sueldo’mensual $ 480.00.

Encargado de Bxpedicion y Venlas: Es-
tardn comprendidos en esta categorfa
aquellas personas que tienen la ‘responsa-
bilidad@ del trabajo que se efeciva en la
geceidn, sueldo mensual. § 480.00.

Auxiliar de Empaque y Entre,
do mensual § 360.00. X

Chofer: Sueldo mensual $ 390.00.

Chofer Repartidor: Estardn comprendi-
dos en esta categoria aquellas personas
que tienen a su cargo la conduccitn de
vehiculos comergiales y el repatto de la
mercaderia de la Empresa, sueldo men-
sual § 455.00.

Repartidor: Menores de 1S afios, suel-
do mensual $ 190.00. Mayor de 21 afies,
sueldo mensual § 245.00. Mayor de 21
afios, sneldo mensual $ 305.00.

Se establece. Que tanlo el Chofer como
el Repartidor, cuando conjuntamente con
sus funciones especificas, sea responsable
de la cobranza percibiri ademds del suel-
do estipulado la comision del medig por
ciento.

Suel-

' DISPOSICIONES GENERALES

1) La antigiiedad en el gremio o en s
Industria que se establece en este laudo
debe entenderse conforme a la siguiente
definicion: se computard la antigiidad a
los efectos pertinentes, considerando como
tiempo de labor el cumplido por los iraba-
jadores en todos los vestableciientos de
la rama respectiva, con los mismaos o dis-
tintos - duefios.’ .

2.0) Cuando se habla de la antigiie-
dad de los trabajadores debe entenderse
que el tiempo de servicio acreditado de-
terminando el pase automatico a ia cale
goria inmediata superior.

3.0) PRara llenar los requisitos ecx
dos en cuanio a la antigiiedad-de los (ra-
bajadores, seri obligatorio declarav Ia
antigiiedad, si la hubiera. al Ingz
el Establecimiento. Esta declaracién
visada por el Justituto Nacional el
bajo o la Caja.de Jubilaciones. .

4.0) Los jornales, ¢ sueldos de Ins
qbreros y empleados aue realicen fr
jos no-previstos en este Laude. se woo-
zeran a las tavifas establecidas en los Lav.
' @em en vigencia por los Consejos de Sa-
{ larios respectivos.

5.0) Si alguna de las funciones Per-

i

Ayudante: Idéneo: Sueldo mensual pe-

B



\

308—A

lizadas en los Establecimientos que Inte.
gran el -Grupo 13 B, no estuvieran indi-
+vidualizads 0 10 estuvieran previstas en
¢l presente Laudo, © dentro _de lo precep-
tuado en el numeral 4) de estas disposi«
un aumento
porcentual de acuerdo .a la siguiente es-
salarios
hasta pesos
350.00, el 40 olo de aumento; de pesos
350.01 a $ 550,00, el 30 ojo.de aumento
dc § 550.01 en adelante-el 20 6jo de au-

ciones generales, percibiran

cala, gue se aplicard sobre los
que estuvieran percibiendo:

mento.
6.0)

Consejo de Salarios.
7.0)

ma alguna.
8.0 Tanto para la

directas o indirectas.
9.0}

gos 180.00 mensuales.
T 10) Los laboratorios asegurarin

los trabajadores a jornal un ingreso mi-
nimo mensual, equivalente.a veinte jor-
nales de trabajo, siempre que el obrero
haya concurride al establecimiento a la
hora habitual de iniciacién de sus tareag

Las funciones mixtas con cardc-
tér permanente se remunerardn .con el
salario mis alto correspondiente a dichas.
funciones en - todos los - Establecimientos
comprendidos en’ la jurisdiceién de este]

Las asignaciones por - concepto
de sueldos, jornales, comisiones, viaticos,
etc., que se pagan actualmente y resulten
superioi’es- a los fijados em el presente
Laudo. fio podrin ser rebajados.em for-

Capital como pa-
ra el Interior, a los ‘efectos del pago de
comisiones, serin compatibles las ventas

Aguellos trabajadores que posean
coche de su-propiedad y lo pongan al ser-
vicio de la Empresa en el desempefio de
sus tareas, siempre que exista’ acuerdo
de ambas partes, percibirdn por coneento
de gastos del mismo la. ca,:midad de pe-

DIARIOQ OFIUIAL
y permanezca a disposicién de 1a Emore-
sa. Se exceptian -los casos debidamente
comprobados en que la paralizacién de
fag tareas respondiera a la falta de ma-
teria prima. .

11) La remuneracién que percibiran
los. empleados y obreros que realicen ne-
dia jornada de labor en forma Dverma-
nente, sera del 70 ofo. del sueldo, vidticos:
comisiones, etc., establécidos para la ior-
nada’ completa. .

12), El Jefe de Cobradores percinira
por concgpto de gastos de locomocidn la
cantidad mensual de § 55.00.

. 13) Quebranio de Caja. La suma se-
fialadas en la categoria de Cajeros, .se
yeservardn mensualmente por los Esta-
blecimientos e integraran un tondo de

_tos que tenga el empleado. Anunalmente
se entregara a -dicho empleado el 50 oo
del ‘remanente liquido de los fondos acu-
mulados durante ese z2fio. En cuanto al
otro 50 ofo acreceré el fondo ‘de garantia’
destinado a atender los quebrantos-que
pudiera tener el empleado en afios veni:
deros. Seis meses después de haber cesa-
do ei empleado de su. cargo, la casa le
entregard el remancnte liguido del Isndo
de garantia.

14) El empleado gue tenga a su car-
go la caja chica del Laboratorio vercibird
mensualmente la suma de § 10.00 por
concepto de quebranto de Caia. :

" Segundo. Los salarios ‘minimos. cate-
gorias, condiciones de labor, definiciones
a| de categorias, etc., establecidas en el pre-
sente laudo, regirad a partir dei dia pri-
mero_de setiembre de mil novecientos
cincuenta .y seis. .

Tercéro, Elévese con nota al Pader

garantia destinado a atender los quebran- |

Febrero 4 de 1957

_dispuestos por-la lev N.o 10.449, del 12

de noviembre de 1943. _ P R

Arturo Astiazarin 'y Aranmifs (6-

mez Berisso, Delegados del Po-

der Elecutivo. — Luig Vazauesz

v ‘Guillermo Dominguez. Deles

gados de los Trabajadores.

Agustin Arturo Benitez, Direce

-tor. — Carlos M. Griego Livpez,
Secretario. -

La Délegacion -Patronal de Oficio. fir-
ma discorde el presente laudo, a efecte de
reservar, al sector patronal, el derecho de
interponer el recurso de apelacion ante
el Poder Ejegutivo, en caso de aue lo
considerara ‘oportuno. .

Luciano Labaure Casaravilla v Jor-
ge Olloniego, Delegados Patro-
nales de.Oficio .
La delegacién Obrera desea dejar las
sizuientes constancias:

salarios lograda no contempla “fas aspira-
ciones del gremio en general'y que ésta
delegaci6én la votd afirmativamente para
no dilatar mé4s la emisién del presente
laudo. .

2.0) Se deja constancia del desagras
.do con que ha visto los sucesivos cam-
bios de posicion y reiteradas renuncius de
los gdelegados patronales en el prorceso
del presente Consejo de Salarios hasta el
extremo que hiubo que llegar a la .desig-
nacién de delegados del sector patronal
de oficio, para poder legalmente dictarse
el laudo. .

Luis-Vdzquez y Guillermo Domin--

qucutivo' el presente.laudo, a los efectos

guez, Delegados de los Trabaja=
dores. N LT

- SECRETARIAS DE

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONA)

Gonsejo - Nacional de Gobicrno

10.297—Revalidage por el ejercicio
* 1957, la contratacion del personal jor-

Jecion de asuntos‘aprobados por el
en
acuerdo con el sciior Ministro de De-
Yensa Nacional el-24 de enero de 1057.

cos de U$S 5.00. diarios asignados a
cada uno de los sefiores Jefes y- Oficia-
les designados en Misién Oicial en log
Bstados Unidos de América y en la Zona
del Canal de Panami en las condiciones
del Convenio de Asistencia Militar por
Resolucionés 18.180, 18.215 y 18.692
gean-atendidos con cargo al rubro 2.02-
G2 del Item 3.22-03. . .
10.306—No6mbrase a los Coroneles Re-
Luis

nalero que. se indica, Dperteneciente al tirados Francisco L. Herrera, A.

Rubro 1.04. “Jornales”

Militar”. y
10.298—No6mbrase

en la Inspeccién General del Ejército.

10.299-—Némbrase para prestar servi-

‘cios en las Unidades geu .se indican
varios gefiores Oficiales.

10.300—Noémbrase al Capitin de Na:
vio Retirado Yolando D. Mognoni, para |~
prestar servicios en la Prefectura Gene-

ral Maritima, -

10.301—Noémbrase en el Servicio Ve
terinario y de Remonta- al Teniente Co-
ronel Retirado Toméas Duarte y en el D.
@. D. Pasiva al Capitin Ret}xadp Juan

A. Perillo.

10.302—Librese orden de pago a fa-
vor del Servicio de Intendencia por pe-
sos 70.758.17 a fin de abomar suminis-

tros. segin Estado de Cuentas N.o 1%.

10.303—Desestimase 'la solicitud for-
mulada por el Teniente t.o (SM-M) Ju-

Jio César Viela.

10.304—Mensaje al

1.0 Retirado Julio César Martinez.

. 10.306—Dispdnese que a partir del
1.0 de enero del afio en curso los vidti-

del Item 3.06
“geérvicio de Ingenierfa y -Arquitectura

‘al Coronel’ W4~
ghington Busconi, para prestar servicios

€ Tribunal de lo
Contencioso Administrativo relacionade
con devolucién expediente 342351 o in-
forzaa anual e calificacion del Teniente

Diaz y Miguel- Arminio Silva, para pres-
tar servicios en la Direccién General del
Servicio de Sanidad. Militar. Coe ]
10:807—Némbrase al -Mayor Retirado
Cecilio Bentancur, Director Departamen-
tal de la Defensa Pasiva de Tacuarembd.
10.308—N6émbrase para prestar servi-
cios.en la Inspeccién Genera( de 1a Fuer-
za Aérea al Coronel: Retirado- Nelson]
Banchieri. - ’
10.309—Némbrase al Capitin (TEA)
Retirado Serafin J. Giarda, para presgar

a

EST

ADO

10.814. — Acta- N.o 8§34, Compuesta
de: 5 Pensiones; 2 Compensaciones Espe-
cisles y 1 Varios.

10.315—Adborizase a la Contaduria
General de’la Nacifn a liquidar a favor
del sefior Maestro de Instruccién Prima=
ria del Ejército Joaquin Martin Carta el
tercer aumento de sueldo progresivo &
partir del 1.0 d¢’agosto de 1956, $ 40.00.

10.316—Dispénese que la Caja de Pen-
slones’ Militares reintegre al Coronel Re«
tirado Juan  Antonio Erramuspe, pesos
1.029.00. L

10.317—Mensaje a la Camara de Se-
nadores solicitase venia para conferir el
grado de Coronel con fecha 1.o de febre:
ro de 1950, al Teniente Coronel Romén
C. Martinez. . .

10.318—P4sese a situacién de retiro
-oblizatorio -por-imeptifud fisica al-Tenlen~
te- 2.0 Héctor Pedro, Buenafama Camafio
con una asignacién mensual de $ 400.00,

-10.319—Autprizase a la Contaduria

servicios en la Inspeccién General de'ls
Fuerza Aérea. : .
10.310—Némbrase
M. Saez para prestar servicios en la Ins-
peccién General del Ejército. . -
'10.311—Noémbrase con fecha 18 de dt
clembre préximo pasado -al 2.0 Teniente
P. A. M. Carlos A. Gallardo para prestar
servielos en 14 Base Aérea N.o 1. -
10.312-—N6mbrase con fecha 22 de d1-
ciembre préximo pasado para prestar ser-
vicios en la Base Aérea N.o 2 a los gefio-
res Oficlales que se indican. .
10.313—Némbtase con.fecha 18 de di-
ciembre préximo pasado en la_Direccién

y-Serviclos al 2.0 Teniente P. A. M. Juan
de Dios Marurf. L -

‘al Coronel _AdoiE‘L 3

_General de ‘Talleres, Almacenes Generales [

General “de la Nacién a4 que efectiie en
las partidas ;re‘servadas por Resolucién
18- 743 .las-correcciones que se indiean.
10.320—Declarase que el extinto Cos
ronel Retirado Cindido Acuiia se le ham
computado 39 afios, 4 meses y 10 dfas de
.servicios y le hubiera correspondido per<
«cibir una asignaclén mensual de § 900.00.

1.0) Que la escala de aumentos de .

10.321—Establécese que para los as<-

censosta conferirse a log Oficlales de fos
Servicios ‘Auxiliares debe procederse de
acuerdo con las normas establecidas en

los articulos .276 ¥. 282, segunda parte,

"de 14 ley Organica N.o 10.757.

1 \322—m1eusa]e al Senado de la Re-
piblica rela¢ionado con -la exoneracién

de su gargo, -al funcionario de la Escuela
Militar xJosé _Ea1§cios, [UUT

e
®
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jizadas en log Establecimientos que inte.
gran el -Grupo 13 B, no estuvieran indi-
Jidualizads o no estuvieran previstas en
el presente Laudo, o dentro de lo precep-
tuado en el numeral 4) de ‘estas- disposi.
ciones generales, percibirdn un aumento
porcentual de acuerdo .a la siguiente es-
eala, que se aplicard sobre log salarios
que estuvieran percibiendo: hasta pesos
350.00, el 40 010 de aumento; de pesos
350.01 a $ 550.00, el 30 ojo.de aurcnto
de § 550.01 en adelante-el 20 ojo de au-
mento.

6.0) Las funciones mixtas con cardc-
tér permanente se remunerarin .con el
salario mis alto correspondiente a dichas.
funciones en - todos los - Establecimientos

comprendidos en’ la jurisdiceion de este’

Consejo de Salarios.

7.0) Las agignaciones por- concepto
de sueldos, jornales, comisiones, vidticos,
etc., que se pagan Actualmente y resulten
superiores- & los fijados en el presente
Laudo. no podran ser rebajados en for-
ma alguna. . -

5.0 Tanto para la Capital como pa-
ra el Interior, a los ‘efectos del pago:de
comisiones, serdn compatibles las ventas
directas o indirectas.

9.0} Aquellos trabayadores que posean
coche de su-propiedad y lo pongan al ser-
vicio de la Empresa en el desempefio de
sus tarveas, siempre que exista’ acuerdo
de ambas partes, percibirdn por coneento
de gastos del mismo la. cantidad de pe-

_gos 180.00 mensuales.

T 10) Los laboratorios asegurarin a
los trabajadores a jornal un ingreso mi-
pimo mensual, equivalente.a veinte jor-
nales de trabajo, siempre que el obrero
haya concurrido al establecimiento a la
hora habitual de iniciacién de sus tareag

DIARIO OFIUIAL
y permanezca & disposicion de la Emore-
sa. Se exceptian -los casos debidamente
comprobados en que la paralizacién de
as tareas respondiera a la falta de ma-
teria prima. . .

11) La remuneracién que percibirdn
los. empleados y obreros que realicen me-
dia jornada de labor en forma berma-
nente, serd del 70 ofo. del sueldo, vidticos:
comisiones, etc.,” establécidos para la jor-
nada’ completa.

12), El Jefe de Cobradores percibiri
por concgpto de gastos de locomocién la
cantidad mensual de § 55.00.

. 13) Quebranto de Caja. La suma se-
fialadas en la categoria de Cajeros, .se
reservarin mensualmente por los Bsta-
- plecimientos e integraran un tondo de

_tos que_tenga el empleado. Anualmente
se entregara a -dicho empleado el 50 o0
del remanente liguido de los fondos acu-
mulados durante-ese afio. En cuanto al
otro 50 u|o acrecers el fondo ‘de garantia
destinado a atender los quebrantos-que
pudiera tener ¢l empleado en afios veni:
deros, Seis meses después de haber cesa-
do ei emyleado de su. cargo, la casa le
entregard el rematente liguido del Ibndo
de garantia. ~

14) El empleado que tenga a si care
2o la caja chica del Laboratorio percibira
mensualmente la suma de § 10.00 por
concepto de quebranto de Caia. :

Segundo. Los salarios ‘minimos. cate-
gorias, condiciones de lahor, . definiciones
de categorias, etc., establecidas en el pre-
sente laudo, regiran a partir del dia pri-
mero_de setiembre de mil novecientos
cincuenta .y seis. -

Tercéro, Elévese con nota al Pader

garantia destinado a atender los guebran- |-

Febrero 4 de 1957

_dispuestog por-la lev-N.o 10.449, del 12

de noviembre de 1943. .

Arturo, Astiazaran 'y Aramis G6-

mez Berisso, Delegados del Po-

der Elecutivo. — Luig Vazaues

¥y ‘Guillermo Dominguez. Deles

gados de log Trahajadores.

Agustin Arturo Benitez, Direce

-tor. — Carlos M. Griego Lépez.
Secretario. .

La Délegacion -Patronal de Oficio. fir-
ma discorde el presente laudo, a efecto de
reservar, al sector patronal. el derecho de
interponer el recurso de apelaciéon ante
el Poder Ejecutivo, en caso de dque lo
considerara ‘oportuno.

Luciano Labaure Casaravilla v Jor-
ge Olloniego, Delegados Patro-
nales de._Oficio

La delegacién Obrera desea dejar las
siznientes constancias:

1.0) Que la escala de aumentos de
salariog- lograda no contempla “las aspira-
ciones del gremio en general’y que ésta
delegacién la voté afirmativamente para
no dilatar més la emisién del presente
laudo. . -

2.0) Se deja constancia del desagras
;do con que ha visto los sucesivos cam-
bios de posicion y reiteradas renuncius de
los delegados patronales en el prorese
del presente Consejo de Salarios hasta el
extremo que hubo que llegar a la desiz-
nacion de delegados del sector patronal
de oficio, para poder legalmente dictarse
el laudo. -

Ejecutivo el presente l:aucro, a los efectos

guez, Delegados de los Trabaja-
dores. N o

- SECRETA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONA)

Relgcion de " r por el
Consejo - Nacional de Gobicrno
acuerdo .con el sefior Ministro de De-
fensa Nacional el-24 de enero de 1957.

10.297—Revalidase por el ejercicio
1957, la contrataciéon del personal jor-
nalero que. se indica, perteneciente al
Rubro 1.04 “Jornales” del Item 3.06
«gervicio de Ingenieria y -Arquitectura
Militar”. -

10.298—Nombrase
ghington Busconi, para prestar servicios
en la Inspeccién General del Ejéreito.
. 10.299-—N6émbrase para prestar servi-
cios en las Unidades qeu .se indican 8
varios sefiores Oficiales. N . -
. 10.300—Noémbrase al -Capitin dé Na-
vio Retirado Yolando D. Mognoni, para
prestar servicios en la Prefectura Gene-
ral Maritima,

10.301—No6mbrase en el Servicio Ve
terinario y de Remonta al Teniente Co-
ronel Retirado Toméas Duarte y en el D.
@. D. Pasiva al Capitin Retirado Juan
A. Perillo. R -

19.302—Librese orden de pago a fa-
vor del gervicio de Intendencia por pe-
sos 70.758.17 a fin de abonar Suminis-
tros, segin Estado de Cuentas N.o 18.

10.303—Desestimase "1a solicitud for-
mulada por el Teniente l.o (SM-M) Ju-
lio César Viela, .

10.304-—Mensaje al
Contencioso Administrativo relacionade
con devolucién expediente 342351 o in-
forgza anual &e calificacion del Teniente
1.0 Retirado Julio César Martinez.
. 10.305—Dispbnese que a partir del
1.0 do enero del afio en curso los vidti:.

en

al éoronél ) Wi~

Tribunal de lo°

RIAS DE EST

cos de U$S 5.00 diarios asignados 2
cada uno de los sefiores Jefes y- Oficia-
les designados en ' Mision Oicial en log
Estados Unidos de América y en la Zona
del Canal de Panami en las condiciones
del Convenio de Asistencia Militar por
Resoluciones 18.180, 18.215 y 18.692
sean-atendidos con cargo al rubro 2.02-
G2 del Item 3.22-03. S
10.306—Némbrase a los Coroneles Re-
tirados Francisco L. Herrera, Luis A.
‘Diaz y Miguel” Arminio Silva, para pres«
tar servicios en la Direccién General del
Servicio de Sanidad. Militar. e
10,.307—Némbrase al .Mayor Retirado
Cecilio Bentancur, Director Departamen-
tal de la Defensa Pasiva de Tacuarembd.
10.308—Némbrase para prestar servi-
clog.en la Inspecci6n General de la Fuer-
za Aérea al Coronel: Retirado- [Nelson|
Banchierl. - -
10.309—Némbrase al Capitdn (TEA)
Reétirado Serafin J. Giarda. para prestar
-servicios en la Inspeccién General de'ln
Ferza Aérea. . :

M. Saez para prestar serviciog en la Ins-
peccién General del Ejército.
10.311—Némbrase con fecha 18 de dt-
clembre préximo pasado-al 2.0 Teniente
P. A. M. Carlos A. Gallardo para prestar
servicios en la Base Aérea N.o 1. .
-10.312-—~N6mbrase con fecha 22 de at-
ciembre préximo pasado para prestar ser-
vicios en la Base Aérea N.o 2 a los sefio-
res Oficlales que se indican. = - .
10.313—Noémbtase con.fecha 18 de di-
clembre proximo pasado en la_Direccién
General de ‘Talleres, Almacenes Generales

10’310—Nombrase ‘al Coronel Adoito}

ADO

10.314. — Acta- N.o 834, Compuesta
de: 5 Pensiones; 2. Compensaciones Hspe-
cisles y 1 Varios..

10,315—Addorizase a la Contaduria
General de ’la Nacién a liquidar a favor
del sefior Maestro de Instruccion Prima=
ria del Ejército Joaquin Martin Carta et
tercer aumento de sueldo progresivo &
partir del 1.0 de’agosto de 1958, § 40.00.

10.316-—Disp6nese que la Caja de Pen-
slones- Militares reintegre al Coronel Re-

tirado Juan Antonio Erramuspe, pesos

1.029.00. . P
10.317—Mensaje a_la Camara de See

nadores solicitase venia para conferir el

grado de Coronel con fecha 1.o de febre-

Luis-Vazquez y Guillermo Domin-" |

ro de 1950, al Teniente Coronel Romén

C. Martinez. . .

10.318—Pasese, a _situacién de retiro
--ohltzatorio -por-ineptifud fisica al.Tenien=
te 2.0 Héctor Pedro, Buenafama Camafio
con una asignacion mensual de $ 400.00,

10.319—Autprizase a la Contaduria
General “de la Naci6n & que efectiie en
las partidag -reservadas por Resolucién
18- 743 lag-correcciones que se indican.

10.320—Declarase- que el extinto Cos
ronel Retirado Céndido Acufia se le han
computado 39 afios, 4 meses y.10 dfas de
serviclos y le hubiera correspondido per<
clbir una asignacién mensual de $ 900 00,

10.321—Establécese que para los as<-

censos®a couferirse a los Oficiales de ios
Servicios ‘Auxiliares - debe procedérse e
acuerdo con las normas establecidas en
los articulos .276 ¥. 282, segunda parte,
-de 14 ley Organica N.o 10,757.
,lo&gzz—nlensaje al Senado de la Re-
' piblica relacionado com -la_exoneracién

y-Servicios al 2.0 Teniente P. A. M. Juan
de Dios Marurf. .

de su ¢argo, al funcionario de la Escuela
Militar ‘,g_'o_sé galgcios, ik .:




